Wait Gminy Trzoiana

AZ2-TA4 Treciagna 302
dnEaiekie Zatgeanik Nr 1 do zarzgdzenia Mr 28/VIlf15
Widjta Gminy Trzciana z dnia 26 marca 2015,

WOIT GMINY TRZCIANA

cagfasza

konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkol w Leszczynie, Leszczyna 132
32-733 Trzciana woj. matopolskie

1. Do konkursu moze przystapic kandydat, ktary spetnia nastepujace wymagania,
wynikajace z rozporzadzenia MEN z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,

w poszczegalnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz.
1436 ze zm.):

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,

2) ukoriczyt studia wyzsze magisterskie lub studia pierwszego stopnia albo studia wyzsze zawodowe
lub nauczycielskie kolegium jezykdw obeych 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wechodzacej w skiad Zespotu Szkot
w Leszczynie, w ktdrej wymagania kwalifikacyjne wobec nauczycieli sg najwyisze; i

3} ukonczyt studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatag, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni stai pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
albo pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, a w przypadku
nauczyciela akademickiego pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyizszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarienia publicznego;

10} nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31, ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz, U, z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.)

2. OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty;
2) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc oraz poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w siczegdlnosci informacje



o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie:

o dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy;

e aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztaicenia { w tym takze dyplomu
ukoniczenia studiéw wyzszych lub éwiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych albo
éwiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyinego z zakresu zarzadzania oswiatg);

= karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego.

5) zatwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kigrowniczym;

6) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

7) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawamocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyélne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych ( Dz. U.
z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.);

9) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczerstwa
panistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 ze zm.)

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
lub w art. 140 ust, 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r, —Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 ze zm.);

11) oiwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.

Nr 101, poz. 926 ze zm. w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

3. OFERTY nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem , Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét w Leszczynie”,

w terminie do 30 kwietnia 2015 r. do godz. 15.30 w Urzedzie Gminy w Trzcianie
lub przestac na adres:
Urzad Gminy w Trzcianie 32 —733 Trzciana 302 woj. matopolskie

KONKURS odbedzie sie dnia 14 maja 2015 r. o godz. 12.00
w Urzedzie Gminy w Trzcianie.

Blizszych informacji o zasadach konkursu i warunkach uczestnictwa udziela Urzad Gminy
w Trzcianie, tel. 14 613 - 61 -22,




